Dezember 2017

Eine Verlagsbeilage von WA Z 7584 E m sz 3

HEIMVORTEIL

Finde Deinen Traumjob in Stidwestfalen

(S
O

Sidwestfalen

ALLES ECHT!

Wann kommst Du?

Katrin Schwermer-Funke, Kultur-Pddagogin

A

Markus Neuhaus, Bauingenieur

D

Anna Senske, PR-Beraterin

Tim Kerstholt, E-Commerce Shop-Manager

lick ins Griine statt ins Graue:

Diese sechs Menschen haben
sich bewusst entschieden, nach
Siidwestfalen zu ziehen. Weil sie
hier ihre Wurzeln haben, weil ein
tolles Job-Angebot lockte, oder weil
sie schlicht Lust auf das Leben im
Griinen hatten. Eine personliche
Entscheidung mit weitreichend
Folgen ...

Hinter jeder dieser Umzugs-Geschichten
steckt eine Entscheidung fiir einen Lebens-
entwurf, in dem die besonderen Lebens- und
Arbeitsbedingungen in Siidwestfalen eine
zentrale Rolle spielen. Mal ist es der bewuss-
te Umzug von Miinchen nach Arnsberg-Nie-
derolfen, um niher an der Familie zu sein;
mal ist es die Entscheidung fiir einen Traum-
job mit Perspektive in Stidwestfalen, fiir den
man sein Leben neu sortiert; mal sind es vor

Birgit Klaus, Personalberaterin

allem die giinstigen Lebenshaltungskosten in
der Region, die die Umzugspléne befeuert
haben. Die Sogwirkung der Metropolen in
Deutschland? Mag es geben - doch eindeu-

Michael Kraushaar, Hausarzt

tig hat Siidwestfalen ebenfalls einiges auf der
,Haben-Seite“ zu verbuchen ...

Gut gebaute, attraktive, natur- und famili-
enverbundene, international erfahrene, wirt-

GUTE GRUNDE

1. Top Jobs

Mittelstandische Unternehmen bieten
sichere Arbeitsplatze, hohe Eigenverant-
wortung und Familienfreundlichkeit.

2. Erfolgreiche Wirtschaft
Uber 150 Weltmarktfiihrer sind in der
starksten Industrieregion NRWs zu Hause.

3. Wohn-Trdume

Ob ginstige Immobilien oder Platz fur das
eigene Atelier - die Region erméglicht es,
Traume zu verwirklichen.

4. Griinste Region in NRW

Als bundesweit gréBte Naturparkregion
laden Walder, Seen und Héhlen dazu ein,
die Seele baumeln zu lassen.

5. Schon, dass Du da bist
Vereinsleben, Dorfgemeinschaften, stabile
und gelebte Netzwerke - wer das beson-
dere Miteinander schéatzt, wird Siidwestfa-
len lieben.

Mehr Infos:
www.suedwestfalen.com

schaftlich sehr erfolgreiche Querdenkerin
(loyal, solide, qualititsbewusst) mit Haupt-
sitz im Griinen sucht motivierte Anpacker(-
innen) mit Interesse an langfristiger Bindung
zur gemeinsamen Zukunftsgestaltung. Das
klingt interessant? Dann kénnte es sein,
dass die Region Siidwestfalen eine passende
Partnerin bzw. ein passender Partner auch
fiir Sie ist. Moglicherweise und mit etwas
Gliick sogar: Ihr ganz personliches, lange
gesuchtes ,,perfect match. Denn die Region,
oder besser: Die zahlreichen Arbeitgeber in
Siidwestfalen, haben ausnehmend viel zu
bieten. Mehr als 14.000 spannende Job-An-
gebote warten derzeit darauf, besetzt zu wer-
den. Zeit also, sich das genauer anzusehen.

Ob als vertrauter Kenner der Region oder
als neugieriger Entdecker: Es gibt mindes-
tens fiinf starke Argumente, warum die Fra-
ge ,Wann kommst Du?“ vielleicht wirklich
nur eine Frage der Zeit ist ...

Warum die Lust aufs Leben im Griinen wéchst
_" Top-Griinde fiir ein Leben im Griinen:

Immer mehr Menschen zieht es nicht nur
zur Erholung ins Griine. Sie entscheiden
sich ganz bewusst fiir einen Alltag im
lindlichen Raum. Die Griinde dafiir sind
ganz unterschiedlich.

Laut einer reprisentativen Umfrage der
Deutschen Bank AG iiber TNS Infratest
wiinschen sich 62 Prozent der Deutschen,
auf dem Land zu wohnen.

Doch woher riihrt die Lust auf’s Land?
Andreas Steinle, Geschéftsfiihrer der Zu-
kunftsinstitut Workshop GmbH, die sich
mit den Megatrends der Zukunft beschaftigt,
begriindet die boomende Landlust wie folgt:

,Wir Menschen sind evolutiondr gesehen
nicht weit vom Tier entfernt: Es ist nicht art-
gerecht, wenn wir in geschlossenen Rdumen

62 %

... der Deutschen
wiinschen sich ein
Leben auf dem Land.

oder bedréngten Raumlichkeiten leben. Die
Natur ist die Balance zu unserem modernen
Lebensstil. Wir brauchen die Natur und das
Griin. Das wollen wir verbinden kénnen
mit attraktiven Arbeitspldtzen, mit einem
interessanten kulturellen Angebot und guter
medizinischer Versorgung. Die Kunst der
landlichen Entwicklung wird sein, die Vor-
teile des landlichen Lebens - wie ein heiles,
natiirliches Umfeld zu geringen Lebenshal-

100 % Bezahlbarer Wohnraum

99 % Natur vor der Haustiir

tungskosten - mit urbaner Infrastruktur zu
verbinden. Regionen wie Siidwestfalen, die
sich als innovative, lindliche Rdume verste-
hen, sind dabei auf dem Vormarsch:

Dorfleben ist gesiinder

Ubrigens: 92 Prozent der Landbewohner
sind iiberzeugt: Auf dem Dorf lebt es sich ge-
stinder als in der Stadt. Vieles spricht dafiir.
Zum Beispiel ein erholsamerer Schlaf. An

92 % Hohe Lebensqualitit

93 % Entspannung und Entschleunigung

8 % Nachbarschaftsgefiihl

HauptverkehrsstraBen miissen Anwohner
nachts oft Larm iiber 55 Dezibel in Kauf
nehmen. Ab 40 Dezibel steigt laut Umwelt-
bundesamt das Risiko, auf lange Sicht eine
Herz-Kreislauf-Erkrankung zu entwickeln.
Mediziner des Westdeutschen Herzzentrums
in Essen wiesen zudem nach, dass das Einat-
men winziger Feinstaubpartikel zu Ablage-
rungen in GefdRen fithren kann - und damit
Herzinfarkt oder Schlaganfall begiinstigt.

GASTKOMMENTAR

Heimat ist
ein Gefiihl ...

... das man
kaum beschrei-
ben kann.

Wie fuhlt sich
Heimat an?
Warm, gemiit-
lich, vertraut?
Fur all jene, die
gerade dem
Trubel und

der Hektik des
Alltags entflo-
hen sind und
an Weihnach-
ten mit einem
warmen Gefuihl
»nach Hause“
kommen, sind ‘

diese Seiten

gemacht. Und: Fir alle, die gerne hier-
bleiben wollen. Zeit, sich mit der Familie
zu entspannen. Endlich Gelegenheit,
gute Freunde wiederzusehen. Sich
zuriickzulehnen, zu sortieren, neu zu
justieren. Und: Die Heimvorteile der Re-
gion bewusst wahrzunehmen. Zuhause
sein und bleiben - jedoch der weiten
Welt mit Herz und Verstand verbunden
bleiben: Vielleicht kann man so auch
das Gedicht ,,An die Freunde“ von Theo-
dor Storm lesen...

Wir wiinschen Ihnen schéne Weih-
nachtstage zu Hause und viel Freude
mit diesen Seiten!

Marie Ting

Regionalmarketing Managerin
Stdwestfalen Agentur GmbH

An die Freunde

Wieder einmal ausgeflogen,
Wieder einmal heimgekehrt;
Fand ich doch die alten Freunde
Und die Herzen unversehrt.
Wird uns wieder wohl vereinen
Frischer Ost und frischer West?
Auch die losesten der Végel
Tragen allgemach zu Nest.

Immer schwerer wird das Pdckchen,
Kaum noch tréigt es sich allein;

Und in immer engre Fesseln
Schlinget uns die Heimat ein.

Und an seines Hauses Schwelle
Wird ein jeder festgebannt;
Aber Liebesfdden spinnen
Heimlich sich von Land zu Land.

Theodor Storm (1817 - 1888)
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va-Nadine Wunderlich und ihr Ehemann

/Axel haben nach vielen Jahren in der
GrofBstadt entschieden, mit ihren drei Kindern
zuriick aufs Land zu ziehen. Wie es dazu kam,
erzihlen sie im Interview ...

Wo ging es denn nach dem Abitur hin?

Vom idyllischen Land mitten ins pralle Ruhrgebiet.
Dann kam eines nach dem anderen: Ich habe meinen
Mann Axel kennengerlernt, der damals als Tischlermeis-
ter im offentlichen Dienst gearbeitet hat, ich habe mich
als freie Texterin selbststdndig gemacht und wir haben
eine Familie gegriindet.

Klingt nach einer guten Lebensphase. Was ist dann
passiert?

Nun ja, es wuchs die Feststellung, dass das Leben mit
Kindern in der Stadt nicht unbedingt das Giinstigste ist.
Und, auch, wenn wir damals im griinen Essener Siiden
gewohnt haben, Verkehrsldrm & Co. gibt es auch dort.
Das ging uns neben allen Vorteilen des Stadtlebens
schon etwas auf den Keks. Und dann kiindigte sich
Kind Numero Drei an. Und mit ihm kam der Gedanke:

‘Wo wollen wir als Familie unseren Lebensmittelpunkt
finden? In welchem Umfeld méchten wir unsere Kinder
aufwachsen sehen? Und wo kénnen wir unser Fami-
lienleben am besten finanzieren? Wir haben die Vor-
und Nachteile sehr intensiv gepriift. Mit einer tollen
Nachricht von Freunden aus dem Siegerland fiel unsere
endgiiltige Entscheidung: Wir ziehen aufs Land.

Was war das denn fiir eine tolle Nachricht?

Sehr familienfreundliche Nachrichten: Im Kreis Siegen-
‘Wittgenstein muss man fiir das dritte Kind keinerlei
Betreuungskosten leisten, abgesehen vom Essensgeld
natiirlich. Auch sind die reguldren Kindergartenbeitrige
giinstiger als beispielsweise in Essen. Dann bekommt
jeder Schiiler ein kostenloses Schiilerticket, das gab es
in der Stadt auch nicht. Generell merke ich, dass die
Lebenshaltungskosten hier niedriger sind. Ob Miete,
die Anschaffung eines Eigenheims oder der Ausflug in
den Kletterwald.

Wie war das Wiederankommen?

Als ich zuriickgekommen bin, hatte ich wirklich einen
Griin-Flash. Das war wie eine Kur fiir die Seele: diese
unglaublich tolle Landschaft. Und dann kaum Gehupe
auf den StraRen, nur noch ganz selten Stau ... einfach
mehr Ruhe insgesamt.

In welchen Momenten im Alltag merken Sie, dass es
die richtige Entscheidung war?

Die Kinder sind fiir mich ein ganz wichtiges Indiz: Wenn
ich die im Garten herumtollen sehe, sie mit dem Fahr-

rad herum diisen, wir den Drachen steigen lassen oder
im Winter hinterm Haus Schlitten fahren ... Ja, das hat
ganz viel mit ,,Bullerbii“ und , Unsere kleine Farm* zu
tun, aber genau diese Gefiihle sind es ja: eine Landro-
mantik, die man tatséchlich leben kann. Stockbrot am
Lagerfeuer und dabei in die Sterne gucken ... mittlerwei-
le freue ich mich, dass meine Kinder solche Momente
im Alltag erleben konnen. Ohne weite Strecken auf sich
nehmen zu miissen.

Wie erkldren Sie sich personlich den Trend zur Land-
lust, der an vielen Stellen in Deutschland aufflammt?
Ich kann mir vorstellen, dass vieles, was uns beriihrt,
auch andere Familien beriihrt. Finanzielle Dinge, aber
vielleicht auch die Sehnsucht in den Menschen. In einer
‘Welt, die immer hektischer und lauter wird. Personlich
genieRe ich, dass wir nicht mehr an jeder Ecke zum
Konsum verfiihrt werden. Die eigene Kreativitit steigt
dadurch - und auch die gelegentliche Reduktion auf das
Wesentliche. Das tut gut.

Das gesamte Interview finden Sie online auf
suedwestfalen.com!

Meine Heimat: Eine gute Basis, um stindig Neues zu erleben

#Biken #Naturpur #Adrenalinkick #Outdoorspaf3
#Sauerland #SiegenWittgenstein #Heimvorteil
#Durchatmen #DasLebenGenieBen #AllesEcht

Der gebiirtige Briloner Simon
Ludwig verbrachte gut sechs
Jahre in Baden-Wiirttemberg und
lebt seit kanpp drei Jahren wieder
in seiner Heimat. Warum der
Weggang genau das Richtige war
und das Wiederkommen umso
mehr:

Simon, wie kam es zu deinem Weg-
zug?

Ich habe ein duales Studium zum
Bachelor of Arts bei der Schwi-
bisch Hall angestrebt und war da-
fiir abwechselnd in Villingen und
Schwibisch Hall. Nach dem Studi-

Dariiber hinaus bin ich mittlerweile
auch Mitglied im IHK Priifungsaus-
schuss.

Wie war das Zuriickkommen fiir
dich?
Die Integration fiel mir sehr leicht:
Ich bin direkt wieder in meinen al-
ten Volleyball-Verein eingestiegen,
wo ich schnell nicht nur als Spieler,
sondern auch als Schiedsrichter und
Mannschaftsbetreuer den Sport ak-
tiv mitgestalten konnte. Mittlerwei-
t le sind auch viele Freunde von mir
‘{ wieder zuriickgekommen. Auch die
immer groRer werdenden Familie

um wurde ich von der Schwibisch
Hall {ibernommen und betreute u.a.
Systemumstellungen im Kundenser-
vice-Bereich. Nach einem internen
‘Wechsel war ein wichtiger Baustein
im Zuge neuer européischer Vorga-
ben, das Finanz-Reporting an die
neuen Gegebenheiten anzupassen
und weiterzuentwickeln. Dariiber
hinaus war ich Ansprechpartner fiir
Praktikanten und Bachelorarbeiten
im Finanzbereich. Somit blieb ich
insgesamt gut sechs Jahre im Siiden.

Und dann?

Wollte ich noch stirker ins Control-
ling wachsen, jedoch reizte mich der
Gedanke, auRerhalb des Bankenwe-
sens tétig zu werden. Dabei schaute
ich mich in ganz Deutschland um,
eine Riickkehr ins Sauerland war da
noch kein Thema. Zufillig entdeckte
ich dann jedoch eine Controlling-

Simon Ludwig.

Ausschreibung bei den Stadtwerken
in Brilon - und somit zog ich zuriick
in meine Heimatstadt.

Wo bist du aktuell?

Mittlerweile bin ich bei einem fiih-
renden europdischen Hersteller im
Controlling: Bei der WEPA in Arns-
berg. Fiir mich eine tolle Weiterent-
wicklung, da ich durch die interna-
tionale Ausrichtung in einem sehr
dynamischen Marktumfeld immer
wieder vor spannenden Herausfor-
derungen stehe und damit einen
tiefen Einblick in die Unterneh-
menswelt bekommen kann. Meine
Aufgaben gestalten sich vielfaltig:
Von den monatlichen Financial Re-
portings iiber die strategische Pla-
nung bis hin zur Weiterentwicklung
der Controlling-Systeme der WEPA.

um einen herum zu haben, ist sehr
angenehm.

Was ist dein Alltagsluxus?
Abgesehen von meiner téglichen
Pendelstrecke zur Arbeit, habe ich
alles fiir mich Wichtige in unmittel-
barer Nihe und das, obwohl ich in
keiner Metropole lebe: In 5 Minuten
bin ich mit dem Bike im Wald, in 15
Minuten im Skigebiet, 3 Minuten
zur Trainingshalle, zu Fu8 schnell
beim Supermarkt oder Backer. Auch
das Kulturangebot bietet mir einen
bunten Mix und eine GroRstadt ist
auch in erreichbarer Nihe. Sogar
der Gedanke an Eigentum ist in der
Heimat realistischer als in der GroR-
stadt.

Das gesamte Interview
finden Sie online auf
www.heimvorteil-hsk.de!
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Siidwestfalen hat viel zu tun

ythos oder echter Mangel? Die

Unternehmen der Region sind
auf der Suche nach gut ausgebildeten
und qualifizierten Fachkriften. Pau-
schale Aussagen zu diesem Thema
helfen wenig weiter, Patentrezepte
gibt es nicht. Doch festzuhalten ist:
Die Jobchancen in Siidwestfalen sind
derzeit ganz ausgezeichnet ...

,Du hast uns gerade noch gefehlt Wer
diesen Satz hort, ahnt meist nichts beson-
ders Gutes. In diesen Tagen ist er aber
durchaus positiv gemeint. ,,Schon, dass ihr
da seid“, konnte er gleichfalls lauten - egal
ob zu Weihnachten, zum Jahreswechsel oder
iiberhaupt. Denn wihrend ,,Driving Home
for Christmas* im Radio dudelt, fragen sich
viele Unternehmer, Personalchefs und Ver-
antwortliche in den heimischen Unterneh-
men, was sie tun konnen, damit junge, gut
ausgebildete Leute nicht nur zum Weih-

nachtsfest zu den Eltern und Freunden nach
Hause fahren, sondern langfristig in der
Heimat bleiben.

Ganz ehrlich: Argumente haben sie ei-
gentlich genug. Angefangen von Siidwestfa-
len als Industrieregion Nr. 1 in Nordrhein-
‘Westfalen, 150 Weltmarktfiihrern und
zahlreichen weiteren Global Playern bis
hin zu gewachsenen und gesunden Struk-
turen im beruflichen wie im privaten Um-
feld. Untermauert werden Botschaften wie
,»schon, stark, authentisch® mit deutlichen
Zahlen: Geringe Arbeitslosigkeit, giinstige
Grundstiicks- und Immobilienpreise, nied-
rige Kriminalitdtsrate.

Wer hat’s erfunden?

Man kann es sich auf der Zunge zerge-
hen lassen: Mehr als 150 Weltmarktfiihrer
sind in der stérksten Industrieregion NRWs
zuhause - eine magische Zahl, die deutsch-
landweit Seltenheitswert hat und stellver-

Wer wird
gesucht?
Offene
Jobs

in Siid-
westfalen

2
5oy 1% 2%
T4

tretend fiir die spannenden Jobperspektiven
in Siidwestfalen steht.... Wer hat’s erfun-
den? Auf die Frage aus dem bekannten TV-
Werbespot kénnten viele Unternehmen aus
Siidwestfalen mit einem ,Wir* antworten.
Denn aus der Region stammen viele gute
Ideen und Produktinnovationen. Welche?
Fragen wir mal: Wer hat die Pressverbin-
dungstechnik fiir Kupfer-Rohrleitungen er-

& Pricduktion und Fertiguing
& Veerkehr, Logistik, Schuaz und

Sicherheit
D beelt, Sozlales, Lehre und

J'.mnhun]g

& Kaufm. Diensibeistungen, Handel
Vertrich, Tourismus

« Ban, Archivelmar, Vermessung,
Gebioudetechnik

= Untemehmensonga.
Hachhaliung, Recht, Verwaltung

IT und Kommunikation
Weitere

funden? Viega aus Attendorn. Das Kurven-
licht? Hier hatte Hella aus Lippstadt die
Finger entscheidend mit im Spiel. Und vom
wem stammt der deutsche Normentwurf fiir
Ladesteckvorrichtungen, also des Steckers,
der beim Laden von Elektroautos benutzt
wird? Von Mennekes aus Kirchhundem. Die
Tartanbahn, auf der Usain Bold seinen Welt-
rekord lief? Von BSW aus Bad Berleburg.

Die Liste lasst sich nach Belieben ergén-
zen. Es ist doch ausnehmend erstaunlich,
wie siidwestfalische Unternehmen in der
ganzen Welt ihren Platz erobert haben.
Die 150 Weltmarktfiihrer sind dabei nur
ein Ausschnitt der weltweit erfolgreichen,
stidwestfélisch verwurzelten Unternehmen.
Gemeinsam ist ihnen der Erfolg. Aber zu-
meist auch eine Besonderheit ihrer Produk-
te: Denn diese sind vielfach im Alltag nicht
sichtbar, sondern sind sorgfiltig in Autos,
Badezimmern, Maschinen oder sonstigen
Produkten verbaut. Die Beispiele machen
schon auf den ersten Blick deutlich, dass An-
wender oder Verbraucher oft gar nichts von
der Herkunft der so unverzichtbaren Pro-
dukte aus Siidwestfalen bemerken. Gleich-
zeitig ist die internationale Nachfrage nach
Produkten aus Stidwestfalen hoch: Typisch
siidwestfalisch sind weltweit erfolgreiche,
aber fest in der Region verwurzelte Unter-
nehmen.

Ja, ich will: Karriere und Familie

Beschiiftigte, die sich um Kinder und/oder pflegebe-
diirftige Ang i héufig einen
Spagat zwischen Familien- und Berufsalltag meistern.
Viele Arbeitnehmer bewerten daher die Attraktivi-
tit eines Unter als Arbeitgeber nicht mehr
ausschlieRlich nach der Hohe des Gehalts. Doch was
heilt Familienfreundlichkeit ganz konkret und wie
kann sie im Unternehmen umgesetzt werden?

Lees o 1ae
ige n,

Unternehmen, die die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erleichtern, haben einen entscheidenden Wettbe-

werbsvorteil bei der Gewinnung und Bindung von Perso-
nal. Wichtig ist hierbei nicht zu vergessen, dass die Pflege
von Angehorigen genauso zur Familie gehort wie die
Betreuung von Kindern. Denn gerade hier wachsen die
Herausforderungen fiir Beschiftigte standig. Vor diesem
Hintergrund wurde das Zertifikat ,,Familienfreundliches
Unternehmen® im Kreis Soest entwickelt und im Jahr
2010 erstmalig verliehen. Im Zuge interregionaler Zusam-
menarbeit wurde die Projektidee in den darauffolgenden
Jahren auch in ganz Siidwestfalen aufgegriffen und durch
die Kompetenzzentren ,,Frau und Beruf* umgesetzt.

Das Ziel des Zertifizierungsprozesses besteht darin,
den Betrieben aus der Region MaRnahmen zur optimalen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufzuzeigen und sie
bei der Umsetzung zu unterstiitzen. Gleichzeitig bietet
das Zertifikat fiir Job-Suchende eine Orientierung. Denn
Klar ist: Wer das Zertifikat bekommt, legt sich in puncto
Familienfreundlichkeit besonders ins Zeug.

Eine Auflistung aller bislang zertifizierten Unter-
nehmen und Informationen zum Zertifizierungsver-
fahren finden Sie im Internet unter der Adresse:
www.suedwestfalen.com

EINIGE BEISPIELE AUS SUDWESTFALEN: FAMILIENFREUNDLICHE ARBEITGEBER

Gebr. Kemper GmbH + Co. KG
Ort: Olpe, Kreis Olpe
Branche: Metallverarbeitung
Mitarbeiter: ca. 890

Kemper geht auf individuelle Bedirf-
nisse der Mitarbeiter ein, um so die
Betreuung von Kindern oder die Pflege
von Angehérigen zu erméglichen.

U. a. durch Flexible Arbeitszeitmodelle,
Home-Office-Arbeitspldtze, Riicksicht-
nahme bei der Urlaubsplanung und
sogar Job-Sharing-Modelle. Die Kinder
der Mitarbeiter werden regelmdBig bei
Praktika- und Ausbildungsplatz-Ver-
gaben berticksichtigt, so dass Kemper
stolz darauf ist, Familien bereits in der
vierten oder fiinften Generation zu be-
schdftigen und eine besonders geringe
Fluktuationsrate zu haben.

IGK Ingenieurgesellschaft Gierse-
Klauke GmbH & Co. KG

Ort: Meschede, Hochsauerlandkreis
Branche: Ingenieurbiiro
Mitarbeiter: 42

Die IGK zeigt, dass gerade bei kleinen
Unternehmen Familienfreundlichkeit
ein entscheidender Wettbewerbsvor-
teil ist. Dabei setzt das Unternehmen
auf Prévention. Das Ingenieurbtiro
wird regelmdBig durch eine Media-
torin betreut, die mégliche Konflikte
frithzeitig erkennt und sie im Gespréch
mit den Betroffenen I6st. Dabei hat
sie auch stets ein Ohr fur die privaten
Probleme der Mitarbeiter. Wochentli-
che Teambesprechungen sind ebenso
selbstverstdndlich wie gemeinsame
Pausen beim Kickern oder Tischtennis.
Zusdtzlich setzt die IGK auf flexible
Arbeitsmodelle, die der jeweiligen Le-
benssituation angepasst sind.

MEDICE Arzneimittel Piitter

GmbH & Co. KG

Ort: Iserlohn, Markischer Kreis
Branche: Arzneimittelhersteller
Mitarbeiter: tiber 520

MEDICE bietet seinen Mitarbeitern
verschiedene Modelle zur Arbeitszeit-
regelung, u.a. das Angebot von Teil-
zeitarbeit fur Fuhrungskrdfte, auch in
Kombination mit Home-Office. Vétern
wird aktiv die ,Vaterzeit“ angeboten
und mit den abwesenden Mitarbeitern
wird weiterhin auch Kontakt gehalten.
Nach der Riickkehr gibt es fur die Kin-
der der Mitarbeiter Betreuungspldtze
in einem nahe gelegenen Kindergarten
und einen steuerfreien Zuschuss fiir
nicht schulpflichtige Kinder. Bei den
Planungen fiir die Weiterentwicklung
des familienfreundlichen Angebots
setzt MEDICE mit einer hausinternen
Ansprechpartnerin stark auf das The-
ma Pflege.

Ohrmann GmbH

Ort: Mohnesee, Kreis Soest
Branche: Maschinenbau
Mitarbeiter: ca. 170

Bei der Ohrmann GmbH wird die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie aktiv
geférdert. Damit z. B. frischgebackene
Eltern ausreichend Zeit mit dem neuen
Familienmitglied verbringen kénnen
und sich das Familienleben nach einer
solchen Verdnderung wieder einspielt,
wird die Inanspruchnahme von EI-
ternzeit beftirwortet. Familienfreund-
lichkeit bezieht sich im Unternehmen
Ohrmann aber auf alle Lebensphasen.
So werden flexible Teilzeitmodelle,
umfangreiche Gleitzeitregelungen

und befristete Teilzeitmodelle ange-
boten. In familicren Krisensituationen
werden die Mitarbeiter unterstiitzt und
gemeinsam tragféhige Einzellésungen
erarbeitet.

Steuermanufaktur Steuerberatungs-
gesellschaft mbH

Ort: Netphen-Deuz, Kreis Siegen-Witt-
genstein

Branche: Steuerberatung

Mitarbeiter: 20

Die Steuermanufaktur ist ein schénes
Beispiel daftir, wie ein kleines Unter-
nehmen mit 20 Mitarbeitern durch Fle-
xibilitét ein wertschatzendes Arbeits-
umfeld schaffen kann. Home-Office
und Vertrauensarbeitszeit sind im Un-
ternehmen keine Fremdwérter. Wah-
rend der Arbeit Kinder bei pl6tzlicher
Krankheit aus dem Kindergarten oder
der Grundschule abzuholen ist ,nor-
mal“. Geschdftsfihrer Rudiger Stahl
sagt: ,Wir leben eine familienfreundli-
che Unternehmenspolitik. Nur so kann
die Keimzelle unserer Gesellschaft - die
Familie - heute funktionieren®.
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Sosehendie | -
»Steckbriefe” der
Ruickkehrer aus,

die auf Wunsch
an zahlreiche Un-
ternehmen in der
Region versendet

werden.
Digitale
Ausgabe
sichern

V Schreibe eine
kurze Email an
s.rannenberg@
suedwestfalen.com,
dann erhalst Du die
digitale PDF-Datei
dieser Print-Ausgabe
mit allen Stellenan-
zeigen schnell und
personlich - fur den
Nachhauseweg und
das spatere Nachle-
sen unterwegs oder
zu Hause.

" Lokales Flaif und

@ HEIMVORTEIL

DEIN KARRIERENETZWERK

WAHLBERLINER
2ieHT €S 2URIUCK

AUS: Olsberg
AKTUELLER WOHNORT: Beiln

AUF DER SUCHE NACH: einat neuen Herausforderung, GERNE auch
auerhall der Bankenwelt

cichungsmanagen

KEVFACTS:
Kunden und Busines<parinem, Kieatndtal, hohe Mouation

Jwechshingsiciche
DAS 1STWICHTIG: Zulaftsperspektive, Interessante und sowechshingaic!
Aufgaben, faie Vergitung

fawirt, 85-jahrige
BERUFLICHE ERFAHRUNG: Baridaafinann und Bankfaciuirt, S 2

ercich Finanierung und Immebiicn

AKTUELLE TATIGKEIT: Reznkslefter Bauspaten u. Immalnienfinanziccung
BEI: Schwilnsch Hal und Berliner Velkshank

ot {Segeln) Lesen

9 HEIMVORTEIL
FUHRUNG SKRAFT 2icuT
AUS: Hallonbo ES ZuRuck

AKTUELLER WOHNORT: Stammbarg

Aubr DER SUCHE NACH: Sehr offen 01 neue Porspativen Fifrungsaut.
abes I niftelstandischen Untemehmen oder Bank, ehenso Assistons for
(Geschalalitung mi breitam, sclssisndigen Autgabeneld vorstalbr)

KevFacTs:
stark, analytisch und pragmatisch, Teamplaye:

DA 7 WICHIIG: Voo i Kkoron Btk mi
tallen Kallegen # exibls Atbeitszaitan / kurze che e
Kl o Erisanesionginngs
SERUFLICHE REAHRUNG: Bork B
Toanzonng) K

ralion dkafimannisshs Bereiche, Uberwisgend HR)

akground (Corparale Banking u. Sau.
n i

AKTUELLE TATIGKEIT: Fihru i
BEL: Modigane AG s Oramsiors
BUSSEROEM o i Kunst, Ahistur, Dz, Gl K

KONTAKTDATEN: XING-Profil

— v A

Unternehmen mit Weltr

’ '_Familiérﬁnosphére und Kontakte rund
elfaltige Frefzeitmdglichkei

Informieren Sie sich iber'die
Unternehmensinitative Big Six Bril(’
http: //bit.ly/2iQ13Cp

BMS

Industriebau.

HOPPECKE

ER FROM INNOVATION

)
”/‘ Caritasverband

(202 Brilon e.V.
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WITTELER

- Automobile

Fiir alle, die gerne
(wieder) FuBB inder
Region fassen méchten

Wer in Siidwestfalen
aufwiichst weill um
die Qualititen der Regi-
on: Grofflachige Wilder
und Seen, viel Natur und
gute Luft sowie ein groBes
Freizeitangebot laden zum
Abschalten und Entspan-
nen ein.

Was viele aber nicht wissen:
Auch Karriere machen funkti-
oniert hier hervorragend. Ein
echter Heimvorteil... Die Regio-
nalmarketing-Kampagne ,,Siid-
westfalen - Alles echt“ macht
darauf gezielt aufmerksam.

Fiir alle, die zum Riickkeh-
rer werden mochten, ist dabei
das Regionalmarketing-Projekt
HEIMVORTEIL in Stidwestfa-
len der richtige Ansprechpart-
ner: Denn im Rahmen des Pro-
jekts wird Riickkehr-Willigen
tatkriftige Unterstiitzung in
samtlichen Belangen geboten.
,Sei es durch die Vernetzung
mit potenziellen Arbeitgebern,
sei es bei der Suche nach einem

Eigenheim oder einem KiTa-
Platz - wir versuchen, alles
moglich zu machen® berichtet
Sandra Schmitt, Leiterin des
Projekts im HSK.

,Und es hat sich noch nie
mehr gelohnt, zuriick in die
Heimat zu ziehen. Denn ne-
ben giinstigen Immobilien und
mehr Lebensqualitdt finden
sich in jeder Branche zahlrei-
che Job- und Karriereangebote
bei erfolgreichen Unternehmen,
die oftmals sogar Weltmarkt-
fithrer in ihrem Bereich sind:

Exil-Stidwestfalen und Riick-
kehrer konnen sich unter dem
Hashtag #meinheimvorteil*
schnell alle verfiigbaren Infos
zu HEIMVORTEIL aufrufen.

Direkter Kontakt

Als Karrierenetzwerk stellt
HEIMVORTEIL den direkten
Kontakt zur lokalen Wirtschaft
her: Interessierte kénnen sich
iiber ein Kurzprofil oder einen
ausfiihrlichen Steckbrief von
Unternehmen vor Ort finden

.?" V Jobalert & Profil auf
einrichten

V Plattformen von

“  Newsletter, XING-

* 4 JDas Projekt HEIMV

kostenlos
lassen, der direkt an

sendet wird

Zuriickkommen leicht gemacht

HEIMVORTEIL folgen, Z. B.
Gruppe oder Facebook

einen Ruckkehrer—Steckbrief erstellen

karriere—suedwestfalen_de

ORTEIL anschreiben und

mehrere Unternehmen ver-

r Suche erzahlen

lassen oder auf das groRe Netz-
werk der lokalen Wirtschafts-
forderer zuriickgreifen. So fin-
det sich fiir jeden die passende
berufliche Herausforderung -
egal ob im administrativen oder
produzierenden Berufsfeld.

Als Modellprojekt im Hoch-
sauerland gestartet, wird das
Projekt derzeit ausgeweitet.
Interessierte Riickkehrer nach
Stidwestfalen konnen sich je-
derzeit bei Sandra Schmitt
(Kontakt siehe unten) melden.

Neben dem direkten Kon-
takt zu den zahlreichen Ver-
einen vor Ort bietet sich mit
dem Willkommensnetzwerk
ein einzigartiger Service fiir
alle Riickkehrer: RegelmdRige
Stammtischabende laden zum
Austausch unter Gleichgesinn-
ten ein.

Zusitzlich bieten Facebook-
und WhatsApp-Gruppen die
Maglichkeit, unkompliziert an-
dere Neu- und Wieder-Ankom-
mende fiir gemeinsame Aktivi-
titen zu finden.

V Bekannten & Freunden von de

;' Der direkte Draht
Sandra Schmitt
WFG HSK
Tel: 0291/ 941510
Mohil: 0160 / 46 35 904
Mail: Sandra.Schmitt@
hochsauerlandkreis.de
#meinheimvorteil

V Fir Unterstiitzung b
Platz etc. bei HEIMVORTEIL melden

i Wohnungssuche, KiTa-

Ankommen leicht gemacht

yIFacebook»Gruppe suchen, z. B, Ney im Hoch-

sauerland“, N I “ S0

- ey in Siegen«, »SUdwestfalen - Alles I"q
r

vRuckkehrer—Stammtnsche besuchen, z. B. in E"'

Neheim, Olsberg

oder Wint N
noch erweitert) iietbere (Angebot wird

yl?;ndra Schmitt anschreiben und um Aufnahme
in hatsApp»Gruppe fur Ruckkehrer bitten

VIn Vereine eintreten und neue Hobbies entdecken | -

FOTOS: CLAUDIA HAUTUMM, STEFANIE HOFSCHLAGER/PIXELIO
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Was macht Arbeitgeber attraktiv?

Familiengeﬁihrter Mittelstand
vs. groBe Konzernstruktur: Was
konnen Familienunternehmen ih-
ren Mitarbeitern bieten? Ein Blick
auf das Beispiel EGGER ...

Brilon im Sauerland. In der Luft liegt
der angenehme Geruch von frischem
Holz. Im Hintergrund laufen die Maschi-
nen und Dampf steigt aus den Schornstei-
nen auf dem Gelénde der Firma Egger.
»Mehr aus Holz“ - so lautet das Mot-
to des Familienunternehmens. Gefertigt
werden hier Holzwerkstoffe wie z. B. be-
schichtete Span- und Faserplatten sowie
Schnittholz. Von den insgesamt 9.000

weiter an Bedeutung gewinnen. ,,SchlieR-
lich machen sich die Mitarbeiter schon
Gedanken, ob das ein Unternehmen ist,
mit dem sie sich identifizieren konnen,
wo sie sich wohlfiihlen und fiir das sie
einstehen kénnen. Ich fiir mich kann nur
sagen, dass ich in den iiber 20 Jahren hier
noch nie einen Tag mit Bauchschmerzen
ins Auto gestiegen bin. Und das sagt ja
eigentlich schon alles*, so Ansorge.

Offene Tiiren iiberall

Ahnlich wie dem Geschdftsfiihrer geht
es auch Marion Oestreich, die das Perso-
nalcontrolling fiir die deutschen Werke
leitet und seit November 2000 bei Egger

Die Mitarbeiter der Firma Egger bilden ein starkes Team.

Mitarbeitern des Gsterreichischen Fami-
lienunternehmens sind allein 1.100 am
Standort Brilon beschaftigt.

Trotz der mittlerweile erreichten GroRe
seien die Entscheidungswege im Unter-
nehmen noch immer kurz, betont Martin
Ansorge, Geschiftsfiihrer Finanzen und
Verwaltung. ,Man spiirt zudem den Spirit
der Eigentiimer. Hier steht noch anstandi-
ges unternehmerisches Handeln im Vor-
dergrund: Ethik und Wirtschaft seien die
zentralen Punkte und dieses Wertesystem
werde seiner Meinung nach in Zukunft

tétig ist. Was sie schétzt? ,Das ganze fa-
milidre Umfeld, das Betriebsklima, die
Moglichkeiten sich zu entwickeln und
auch die Flexibilitét der Arbeitszeiten
Das sind nur einige Vorteile, die Marion
Oestreich spontan in den Sinn kommen.
Sie sei alleinerziehend gewesen und habe
bei Egger stets kurzfristig die Arbeitszeit
anpassen konnen, wenn es Probleme gab.
Auch im Homeoffice zu arbeiten ist kein
Problem bei Egger. In dem familidren
Umfeld des Unternehmens fiihle sie sich
einfach wohl. ,Was mir auch gut gefallt,

ist die Mentalitit der offenen Tiiren. Das
heiRt, es wird ein personliches Miteinan-
der und eine offene Fehlerkultur gelebt.
Auch die Geschiftsfithrer haben ein of-
fenes Ohr:

Mitarbeiterbindung ist ein wesentlicher
Aspekt fiir Egger. Hier wird vieles getan:
sowohl im Bereich Gesundheitsmanage-
ment, Weiterbildung oder Fiihrungskraf-
teentwicklung. Und das zahlt sich aus.
,Die Fluktuation ist extrem niedrig bei
uns, knapp unter 0,5 Prozent am Standort
Brilon. Das zeigt ja auch, dass ein sehr ho-
her Grad der Zufriedenheit vorherrscht,
sonst wiirden die Mitarbeiter wechseln®,
erklart Martin Ansorge.

Ludger Meinert, der
bereits seit 27 Jahren im
Marketing bei Egger ta-
tig ist, kann dies nur be-
stitigen. ,Wenn man z.
B. andeutet, dass man
sein Englisch verbessern
mochte, dann besteht die
Maglichkeit, einen Kurs
zu besuchen. Das finde
ich nicht unbedingt selbst-
verstandlich und deswe-
gen schitze ich es auch®,
berichtet er. Zudem seien
es oft Kleinigkeiten, die
eine Wertschétzung der
Mitarbeiter durch die Fa-
milie Egger zeigen wiir-
den. ,Wir bekommen zum
Beispiel auch immer ein
Weihnachtsgeschenk. Das
sind niitzliche Alltagsgegensténde, fiir die
jeder Verwendung hat, wie eine Sportta-
sche oder eine Softshell-Jacke Augen-
zwinkernd ergénzt er: ,Meine Kollegin
Marion ist diejenige, die das Geschenk
dann verteilen darf , Es macht aber auch
SpaR¥, ergdnzt Marion Oestreich lachend.
Die entspannte Stimmung ist férmlich
spiirbar. Es wird gescherzt, gelacht und
auf dem Flur ist jeder per Du.

Ein Einzelfall? Nein: Typisch Stidwest-
falen. Familienunternehmen, bei denen
jeder Mitarbeiter zdhlt.

=

Ihre Aufgaben:

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir mehrere

Bauingenieure (m/w)

META ist ein erfolgreich wachsender, international tatiger Hersteller von professioneller Lagertechnik. META entwickelt,
produziert und vertreibt stationdre und dynamische Regalsysteme. Zum Produktspektrum zahlen Fachboden-,

META

Das Lagersystem

IMPRESSUM

Verlag:

FUNKE Media Sales

NRW GmbH

Friedrichstr. 34-38

45128 Essen

Sitz Essen, Registergericht
Essen, HRB 8208

Telefon: 0201/ 804-0

Ein Unternehmen der FUNKE
MEDIENGRUPPE

Paletten-, Kragarm- und Verschieberegale sowie Durchlaufregale, Lagerbiihnen und mehrgeschossige Regalanlagen.
Sitz des Unternehmens ist Arnsberg. Unterstiitzt werden wir im zunehmenden MaBe von Tochterunternehmen und Nie-
derlassungen im Ausland. Unsere Kunden betreuen wir ,Hand in Hand" mit dem Handel.

Sie erwartet ein abwechslungsreiches und inter

Ihre Qualifikation:
= Ingenieur/in oder Techniker/in im Bauwesen

= Sie sich fiir Proj

antes A

= Sie sind flexibel und arbeiten gerne kunden- und ergebnisorientiert in einem engagierten Team

komplexe Ki projekte und deren Losungen
= Sie verfiigen (iber (verhandlungssichere) Englischkenntnisse

Unser Gruppenleiter Vertriebsinnendienst, Herr Markus Bahne, steht Ihnen gerne fiir die erste telefonische
Kontaktaufnahme zur Verfiigung (02932/957-3255).

Gerne geben wir auch interessierten und qualifizierten Berufseinsteigern eine Perspektive.

in einem europdisch ausgerichteten Team
Sie entwickeln maBgeschneiderte, komplexe Kundenlosungen, die auch gerne mal die Flache eines FuBballfeldes
tiberschreiten (Referenzen finden sie auf unserer Homepage www.meta-online.com/projekte)

Sie ibernehmen eigenverantwortlich die Leitung von Projekten mit Planungskoordination und -management,
begleiten und tberwachen die BaumaBnahmen hinsichtlich Terminen, Kosten und Qualitat

Erstellen von Stahlbaukonstruktionen mit Werk- und Positionsplanen (AutoCAD / Advance Steel)

P
Manfred Braun, Michael Wiil-
ler, Dennis Prien und Evange-
los Botinos

Verantwortlich fiir Anzei-
gen und Verlagsbeilagen

(V.i.S.d.P.):

Evangelos Botinos, Dennis
Prien

Kontakt Anzeigen:

Kai Rohler (Verkaufsleitung
Meschede), Telefon: 0291/
2999-11;

Uwe Steinhorst (Verkaufslei-
tung Olpe), Telefon: 02761/
9419-30;

Burkhard Vrede (Verkaufs-
leitung Arnsberg), Telefon:
02931/ 898-147

Redaktion:
Bastian Fost (Produktma-
T Sudwestfalen,

Genauere Informationen zu dieser Stelle finden Sie unter: www.meta-online.com/unter

Des Weiteren suchen wir filr die Verstarkung unseres Vertriebsteams ab sofort den/die

Vertriebsmitarbeiter Innendienst
National und International (m/w)

V.i.S.d.P.), Telefon: 02761/
9419-35; Christoph Brunswick,
Lena Wannigmann, Marie
Ting, Sandra Schmitt

Kooperationspartner:

riere/jobs

Sudwestfalen Agentur GmbH,
m.ting@suedwestfalen.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihre aussagekréftige Bewerbung mit Angabe des maglichen
Eintrittstermins und ihrer Gehaltsvorstellung an unsere Frau Zoliner / Personalmanagement.

META-Regalbau GmbH & Co. KG - Eichenkamp - D-59759 Arnsberg
Tel.: 02932/957-3141 - E-Mail: hr@meta-online.com - www.meta-online.com

Druck:

Druckzentrum Hagen GmbH,
Hohensyburgstr. 67, 58099
Hagen

You'll never work alone.
I 400000000
But always with the best.

Weltmarktfhrer und ausgezeichneter
Arbeitgeber* mit sehr guten Arbeits-
bedingungen, wie Betriebs-Kita und-
Eltern-Kind-Buro, sucht fdr verschiede
Bereiche:

Spezialisten und Talente

> Software & Rutomatisierung

> Konstruktion Elektrik & Montage
o = HEE

> Projektmanagement & -leitung

> AuBenmontage, Inbetrieb-
nahme & Service

* GEORG ist dri er Arbeitgeber
der mittelstandischen Maschinen-
bauer in

Focus-Business-Umfrage 201§

(Magazinausgabe Nr. 4 Nov

georg.com/karriere

mit uns technisch Gberlegen

DiER MENSCH MACE—IT
DEN U‘i\‘TERSC%’Iﬁ:D!

HSK

DIE BADEXPERTEN

Zur Unterstiitzung unseres ;_.“
Duschservice-Teams am Standort
Olsberg-Bigge suchen wir zum

nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Web-Entwickler
PHP & Javascript (m/w)

Diese Aufgaben erwarten Sie...

* Weiterentwicklung einer Webapplikation fur
unseren internationalen Innen- und AuBendienst d

* Erweiterung der Datenbank e

* Sauberen Quellcode schreiben unter Anwendung von_best_pr'écﬁ_ces i

* Entwicklung von wiederverwendbaren Modulen -~ e .

* Entwicklung von Schnittstellen zu anderen internen IT-Systemen

* Einbringen eigener innovativer |deen

* Softwaredokumentation

HSK zahlt zu den fihrenden Unternehmen der Sanitarbranche. Wir produzieren
und vertreiben erfolgreich Duschkabinen und .Produkte LRund um die Dusche®
sowie ,Wirme im Bad“ Ziel unserer Arbeit ist es, die Erwartungen unserer
Kunden zu Gbertreffen und jeden Tag aufs Neue Erfolg zu haben.

Interesse? Dann senden Sie uns Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen
Erfahren Sie mehr Uber uns und unsere Stellenangebote unter:

www.hsk-karriere.de

HSK Duschkabinenbau KG | Zum Hohlen Morgen 22 | 59939 Olsberg | Tel. 02962 97903-207
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Schitzenfest

Ein Jahr ohne Schiitzenfest ist ein verlorenes Jahr,
hier in der Heimat haben Sie es wieder, darum ...

= \
SCHMIDT

gt i i Fir Bt

... bewerben Sie sich bei uns als
Bauingenieur, Bautechniker oder Bauzeichner.

o

Schmallenberg = Lennestadt = Extertal » Bad Honnef = Dortmund

info@bauing-schmidt.de = www.bauing-schmidt.de

Machen Sie Katriere bei FALKE.

www.FALKE.com

Fote: Schitzenverein Meggen 1609 e.V.

Safety is for life.

SICHER ETWAS FUR SIE: REMBE® SUCHT VERSTARKUNG!

Die REMBE® GmbH Safety + Control zahlt seit Gber 40 Jahren zu den in den
Prozesssicherheit und Explosionsschutz. Unsere Produkte sind ,Made in Germany” und werden im sauerlandischen
Brilon entwickelt und gefertigt. Der Vertrieb erfolgt iber ein weltweites Netz eigener Satelliten und Vertretungen.

Als unabhangiges Familienunternehmen wachsen wir bestandig. Unsere Kunden sind Marktfiihrer in der Chemie-,
Pharma- und L i ion, Bl- und , Luft- und Raumfahrt sowie Holz verarbeitenden Industrie.
Wir, die REMBE®-Belegschaft, sind ein kommunikatives, internationales Team, das sich in einem familidren Miteinander fiir den
Erfolg unseres Unterehmens einsetzt.

Fiir den Ausbau unseres Teams suchen wir unter anderem:

« Techniker und Ingenieure (m/w)
« Qualitdtsmanager (m/w)

« Einkdufer (m/w) v, "
« Office Manager (m/w)

Weitere Informationen und Jobangebote finden Sie unter www.rembe.de/unternehmen/jobs/.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Gallbergweg 21 | 59929 Brilon, Deutschland | T +49 2961 7405-0
bewerber@rembe.de | www.rembe.de

Safety+Control

.. Sudwestfalen in NRW Industrieregion N

Regionen gehort?***

Region stammen?

... Uber ein Drittel der NRW-Waldflache bzw. Holzvorrate in

Stidwestfalen zu finden ist?

... das der Weltmarktfiihrer fir Baumkuchen-Produktion

aus Soest kommt?

... der Mérkische Kreis der innovativste Landkreis Deutsch-

lands ist?**

* It. einer Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft
**It. einer Studie der TU Miinchen
*** durch das Wirtschaftsministerium pramiert

Wussten Sie schon, dass ...

.. Suidwestfalen Deutschlands Industrieregion Nr. 3 ist>*

... Sudwestfalen zu den TOP 5 der innovativen und effizienten

... mehr als 60 % der in Deutschland gefertigten Sanitarar-
maturen und tiber 70 % aller Schalter und Steckdosen aus der

... Sauerland und Siegen-Wittgenstein jahrlich fast
doppelt so viele Ubernachtungen wie Ksin
(2012: 5 Mio.) oder Dusseldorf (2012: 4 Mio.) haben?

r. 1ist>*

Ochel Consultin

PERSONLICHKEITEN FINDEN + BINDEN @&

g

SPS Programmierer (m/w)
Instandhaltung
Kennziffer 1781

SAP Berater (m/w) SCM
Kennziffer 1787

CAD Konstrukteur (m/w)
Projektbetreuung Fassaden
Kennziffer 1803

Weitere Stellenangebote finden Sie auf unserer Website:
www.ochel-consulting.de/stellenboerse.html
Ochel Consulting e. K. | Inhaber Detlef Ochel | 0271 7701847-0
info@ochel-consulting.de | www.ochel-consulting.de

KNAUF INTERFER _ammll|

Aluminium [l

¥, PSS SiITe
»

Als werksunabhangige Unternehmensgruppe ist KNAUF
INTERFER einer der flhrenden Distributeure, Bearbeiter
und Serviceanbieter fr Stahl und Aluminium in Europa.
Die FW. Brokelmann Aluminiumwerk GmbH & Co. KG
sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt Unterstiitzung als:

Mitarbeiter Kunden-Service-Center (m/w)
Sachbearbeiter Zeitwirtschaft (m/w)
Mitarbeiter Qualitatssicherung (m/w)
Studentische Hilfskraft (m/w)

Eine detaillierte Beschreibung der ausgeschriebenen

Stellen mit Anforderungsprofilen finden Sie unter
www.k f-i

fer.de/karrier

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeiten in einem engagierten Team und freuen
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte per
E-Mail unter Angabe des friihestmaglichen Eintritts-
termins und Ihrer Gehaltsvorstellung an bewerbung@
broekelmann.com senden

F.W. Brokelmann Aluminiumwerk GmbH & Co. KG
Frau Elke Wagner

Tel. 02938 808147
QOesterweg 14
59469 Ense-Hoingen

; Pwe! Brokelmann
www.knauf-interfer.de

' Aluminium

B 2 Y

. HEIMVORTEIL

FACHKRANKENHAUS !-”-.
KLOSTER el
GRAFSCHAFT GmbH Girafschail

Akademisches Lehrkrankenhaus der Philipps Univel

Krankenhaus fiir Innere Medizin, Kardiologie, Pneumologie,
Allergologie, Beatmungs- und Schlafmedizin

Zur unserer und unserer
internistisch/pneumologischen Stationen suchen wir zum néchst-
maglichen Termin

Intensivpfleger/-schwestern

Gesundheits- u.
Krankenpfleger/-innen

exam. Altenpfleger/-innen

fiir den Tag- und Nachtdienst.

Der unserer il tatigen
liegt in der Respiratorentwdhnung von Patienten, die in auswértigen
Intensivstationen langzeitbeatmet wurden. Daneben hat die
itung der intensivpfichti L
Patienten auf die Heimbeatmung einen hohen Stellenwert.

Wir bieten Mitarbeitern/-innen, die bisher mit der Entwhnung lang-
zeitbeatmeter Patienten keine Erfahrungen haben, eine spezielle
interne Fortbildung an.

Auf unseren allgemeinen Pflegestationen werden Patienten
mit kardiologi internistischen, i und
allergologischen Krankheiten behandelt.

Wir bieten:

- Méglichkeiten, sich in einem kreativen, patientenorientierten Team
beruflich weiterzuentwickeln

- Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

- Mitarbeit an Projekten der internen Qualitétssicherung

- Entlastung der Pflege durch Hol- und Bringedienst

- Eine Vergiitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Caritas-
verbandes (AVR) mit einer zusétzlichen Altersversorgung

- Interessierten die Absprache von Hospitationstagen

- Mapnahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung

Wir wiinschen uns:

- Eil Verantwor in und
kooperativen Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen

- Interesse an fortschrittlichen Organisationsformen sowie bei der
Entwicklung unserer pflegerischen Ziele

2ur

Das Fachkrankenhaus Kloster Grafschaft liegt in Schmallenberg-
Grafschaft mit landschaftlich schoner Umgebung und hohem
Freizeitwert. Alle Schulen befinden sich in Schmallenberg.

Bei der Wohnungssuche sind wir bebhilflich.
Informationen auch telefonisch vorab 02972/791-1004.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an die Verwaltungsleitung.

Fachkrankenhaus Kloster Grafschaft GmbH

Annostrape 11 57392 Schmallenberg | E-Mail: verwaltung@fkkg.de
www.krankenhaus-klostergrafschaft.de
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Sicher Dir jetzt Deinen Ausbildungsplatz!

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

«  Metallbauer/in Konstruktionstechnik

« Technische/r Systemplaner/in -
Fachrichtung Metallbautechnik

« Industriekauffrau/man

«  Fachkraft for Metalltechnik

unsere Alu mfertigung suchen wir ab sofort

Fenster- Torenbauer/in

fur die Fertigung von Fenster, Tiren und Fassaden
thr Profil:
Berufserfahrung als Metallbauer, Tischler oder Glaser.
Wir bieten:
« interessante und abwechslungsreiche Arbeit
« Zufriedenheit in einem zukunftsicheren Beruf als

Hersteller von hochwertigen Haustiren und Fenster

« junges und kreatives Team mit Platz fur Eigeninitiative
« Familienbetrieb mit gutem Betriebsklima

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung an:
E-Mail:info@hunold.com

oder Metallbau Johann Hunold GmbH & Co. KG
Raiffeisenstr. 6, 57462 Olpe

= Tel. 02761/92520
m E. www.hunold.com
h Metallbau

HUNOLD

Ingenieure fur innovative Infrastruktur
WIR MACHEN MEHR DARAUS

N F =
. A2
g e B3
Wir planen und begleiten bundesweit Bauvorhaben von

Logistik- und Industrieunternehmen, Gewerbebetrieben,
Behérden und Versorgungsunternehmen.

Unser Tétigkeitsspektrum umfasst die Bereiche Verkehrs-
anlagen, Siedlungswasserwirtschaft, Wasserbau, Stadt-
planung, Bauliberwachung und Projektmanagement.

Wir wollen weiter wachsen und suchen zur Verstarkung
unseres 45-képfigen Teams ab sofort jeweils eine/n:

Bauleiter (m/w)
Tiefbau

Bauingenieur als Projektleiter m/w)
fiir StraBen- und Tiefbauplanung

Bauingenieur / Techniker m/w)

ir Ausschreibung und Vergabe

Bauzeichner (m/w)
Tiefbau

Auszubildender als Bauzeichner (m/w)
Tief-, StraBen- und Landschaftsbau (ab 01.08.2018)

Wir bieten:

- vielseitige Aufgabenbereiche

- modernste Hard- und Softwareausstattung
- attraktive Bezahlung

- flexible Arbeitszeitmodelle

- ein motivierendes Arbeitsumfeld

- einen Arbeitsplatz im Familien-Freundlichen-Unternehmen

Weitere Informationen zu unseren Stellenanzeigen finden
Sie auf www.igk-meschede.de/karriere

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns
Ihre Bewerbung bitte per E-Mail und mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung an karriere@igk-meschede.de

Gerne steht Ihnen Frau Elisabeth Stower (0291 9913-11)
fir erste telefonische Auskiinfte zur Verfiigung.

EmbhildisstraRe 16
59872 Meschede

Tel.: 0291 9913-0
info@igk-meschede.de

Gierse - Klauke

Die Top-Jobs in
Siidwestfalen: Wer
hat gute Chancen?

ehr als 14.000 spannende Job-Angebote

warten derzeit laut Agenturen fiir Arbeit
darauf, besetzt zu werden. Beste Perspektiven gibt
es demnach aktuell in den Bereichen Metallerzeu-
gung und -verarbeitung, im Maschinenbau, doch
auch beispielsweise Fahrzeugfiihrer, Informatiker,
Verkiufer, Arzte und weitere Berufsgruppen wer-
den gesucht ...

Produktion & Fertigung: 6.205, davon u. a.

» Metallerzeugung, -bearbeitung und -bau: 2.623

» Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe: 1.201

» Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe: 931

bzw. Pos. 2 und 3 zusammen: Berufe in der Maschinen-
und Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Energie und Elektro:
2.132

» Kunststoff- und Holzherstellung und -verarbeitung: 794

Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit: 2.593, davon u. a.

» Verkehr und Logistik (auler Fahrzeugfiihrung): 1.081
» Fithrer von Fahrzeug- und Transportgeréten: 1.036
» Reinigungsberufe: 351

Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung: 1.979, davon
u.a.

» Nichtmedizinische Gesundheit, Korperpflege, Medizin-
technik: 738

» medizinische Gesundheitsberufe: 725

» Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, The-
ologie: 455

“ shic b Dienstled
rismus: 1.607, davon u. a.

» Verkaufsberufe: 898
» Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe: 445

Handel, Vertrieb & Tou-

Bau, Archi Ver
davonu. a.

» Gebdude- und versorgungstechnische Berufe: 354
» (Innen-)Ausbauberufe: 293

» Hoch- und Tiefbauberufe: 216

hnik: 950,

Unter ganisation, Buc
tung: 766, davon u. a.

» Unternehmensfiihrung und -organisation: 421

» Finanzdienstleistung, Rechnungswesen, Steuerberatung:
239

g, Recht, Verwal-

Weitere, u. a.:
» Informatik und andere IKT-Berufe: 202

Quelle: Bund ur fiir Arbeit, Gemeldete Arbeitsstellen nach
Berufsbereichen und Berr gruppen (K1 ung der Be-
rufe 2010), November 2017

4 - l"'.
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Die FUNKE Media Sales NRW GmbH biindelt die Vermarktungskompetenz der FUNKE
MEDIENGRUPPE in Nordrhein-Westfalen. Wir bieten unseren Werbekunden aus einer Hand
eines der attraktivsten regionalen Portfolios in Deutschland mit hoher Haushaltsabdeckung,
riesiger Reichweite und individuellen Kommunikationskonzepten. Mit Tageszeitungen —
wie der WAZ, der NRZ und der WESTFALENPOST —, zahlreichen Anzeigenblattern, Horfunk-

Sendern und Digitalangeboten sowie Events in der Region erreichen wir die Menschen in
Deutschlands groBtem Ballungsraum.

Fiiir unsere Verkaufsteams in Meschede, Arsberg, Olpe, Bad Berleburg/Wittgenstein
suchen wir Sie als

Medienberater (m/w)
\ |

—
IHRE AUFGABEN % IHR PROFIL

» Ganzheitliche Betreuung und Beratung
van Kunden in den Gattungen Digital, Ausbildung sowie Berufserfahrung im
Social Media, Hérfunk, Anzeigenblatt, -i Vertrieb/ Verkauf
Magazine und Tageszeitungen g

i

« Abgeschlossene kaufminnische

* Gute Kenntnisse des Anzeigen-
geschaftes bzw. der gattungsiber-
greifenden Vermarktung

 Entwicklung und Umsetzung von Kunden- 55
und Verkaufsstrategien

* Ausgepragte kommunikative
Fahigkeiten, verkduferisches Geschick,
Kunden- und Serviceorientierung
sowie ein verbindliches Auftreten

* Selbststandiges Erstellen von Angeboten

* Durchfihrung von Prasentationen beim
Kunden

* Pflege und Anwendung des CRM-Systems

* Sehr gute Kenntnisse in den MS-Office-
inkl. Berichtswesen

Anwendungen, idealerweise gute
Kenntnisse in dem CRM-System
Salesforce

* Markt- und Wettbewerbsbeobachtung
sowie Potenzialanalyse
» Zusammenarbeit mit den Redaktionen = * Verstandnis fur Zahlen sowie
~.  analytische Fahigkeiten

—

N
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an Filip Tennie und bewerben Sie sich online

unter www.funkemedien.de/karriere b
TS R e et A

Die FUNKE MEDIENGRUPPE steht fiir starke Marken bei Zeitungen, Zeitschriften,
E Onlineportalen, Radio und mehr. Fiir uns arbeiten jeden Tag rund 1.500 Journali-

F““K stinnen und Journalisten und etwa 4.500 Medienmacher - aktiv an Standorten in
WMEDIEN
GRUPPE

£
uk

Tk Sl

ganz Deutschland und doch vereint in dem Versprechen, Bestleistungen zu liefern
Mit zwolf Tageszeitungen und iiber 50 Zeitschriften begeistern wir unsere Leser —
gedruckt und digital. Weitere Services sind Nachrichtenportale, online Jobborsen
und Gesundheitsportale. Das und vieles mehr macht FUNKE zu einem der erfolg-
reichsten Medienhéuser in Deutschland. Mehr auf funkemedien.de

WIR BRINGEN IDEEN IN FORM UND IHRE IDEEN BRINGEN UNS IN FORM!

ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK (M/W)

+  ERFOLGREICH ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG ALS ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK, VORZUGSWEISE
MIT BERUFSERFAHRUNG ODER GUTE ERFAHRUNGEN IN EINEM VERGLEICHBAREN TATIGKEITSBEREICH
+ BEREITSCHAFT ZUR WOCHENENDARBEIT IST VORAUSSETZUNG.

WERKZEUGMECHANIKER (M/W)

+ FUNDIERTE ERFAHRUNGEN IM BEREICH DER WERKZEUGINSTANDHALTUNG BEI FOLGEVERBUND-,
TRANSFER- UND HANDEINLEGEWERKZEUGEN

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER

FUR STANZ- & UMFORMAUTOMATEN (M/W)

« ERFOLGREICH ABGESCHL

SENE AUSBILDUNG ZUM MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER IM BEREICH

STANZ- UND UMFORMTECHNIK

STAPLERFAHRER (M/W)

+ FAHRERLAUBNIS FLURFORDERFAHRZEUGE UND BRUCKENKRANE

+ ERFAHRUNGEN IN DER BEARBEITUNG

VARENEIN- UND -AUSGANGS, SOWIE IM INNERBETRIEBLICHEN

TRANSPORT, KENNTNISSE IN LARUNGSSICHERUNG YON VORTEIL

EINKAUFER FUR HILFS- & BETRIEBSSTOFFE (M/W)

Wir suchen Mitarbeiter, die gleich denken, an ihrer Arbeits-
stellemehr bewegen machten und damit einen wichtigen

Teil zum Untemehmenserfolg beitragen. Dafiir bieten wir = eine eigenverantwortliches und anspruchsvolles Auf-
gabengebiet mit entsprechender Entwicklungsperspektive
« eine lhren Aufgaben entsprechend attraktive
Vergiitung sowie
« qualifizierte Einarbeitung

modernste Arbeitsplatze, eine Uberaus angenehme Arbeil
atmosphare, Aufstiegsmbglichkeiten, leistungsgerechte
Bezahlung und viel ,Bewegunasfreiheit* fir eigene Ideen
und Vorschlsge.

WIT
s et f e AR R 18

IRSOREATHIRL N FIRDDN L UN TR

DAS BIETEN WIR IHNEN

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG.
GERNE AUCH PER E-MAIL.

Ihr Ansprechpartner rund um die Bewerbung
ist Otto Hoffmann.

Kauth Finnentrop GmbH & Co. KG  Fon +49 2721/ 60 08-340

Kalkofenstr. 22 Fax +49 2721/ 60 08-48
D-57413 Finnentrop Otta.Hoffmann@Kauth.de

W, KAUTH.DE
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Attraktive Arbeitgeber

Starker Mittelstand: Mehr als 280 Unternehmen

@ Marsberg

und Institutionen tragen die Region durch gemein-

sames, starkes Regionalmarketing.

Fest an ihrer Seite: Die flinf Kreise der Region. So
fallt der Uberraschte Blick auf die Strahlkraft der

vielen attraktiven Arbeitgeber der Region.

Und zu sehen gibt es da genug ...

Mehr Infos zur Region: www.suedwestfalen.com
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Heinrich Maiworm

Langjahrige Mitglieder

AlB

SIEGEN-

WITTGENSTEIN

BMS

Ireiririshe

LEICHTMETALLRADER
-
Wy 1i eI
£ aEw
' Beerform

]

[

=~ .

COMMERIBANK

(Cntoct - 100

coNze
DALLMER

DANGO & DENENTHAL
«CoESCH

DOUGLAS {J HOLDING

PEPP I PPOPPPO PP POPCLOOOOPCOP

él;b:acﬁ
EJOT
EMGC
ERCO

ERDMANN.

EVK
Eninat'r

POCPCEPOP®;

@ FALKE

M FRIEBE - PRINZ + PARTNER
Witschafisprifr Steusrberater Fechisanwalte mbs

FUEHS &
=
S

ez {5 GreCon

GiTEC

GAY KO

BESSERE FENSTER UND TUREN

L= T—

=

Cc_a GRAEBENER

i HellwegManager.de

FILLS IO CHERICALE

[ HOPPECIE

T i b kAR,

" hotgst
HSK

~iGg
IMFLI LE

/4 Amsberg

43 55

Watiwi il

(¢ KIRCHHOFF

AUTOMOTIVE

» KOLPING
BILDUNGS-CONSULTING

POPPOC PO OO PP POCOC P PPOLPOO P POP OO OOC OO OOOOPCOOO

© PEOOPE® POEOO

PPOOPOPOOO© O

A 9‘

» (RD_RUTENBECK

v

@ﬁﬁo@d ﬁd ©q

A

kuschp:o

e
R
LMDE
LOBBE
5,

I-‘I;'ﬂﬂm

M. BUSCH
F Miskisohe
! Elimiln

x’m

[
MEDIGE
[

% MENNEKES®

ooy & Pomen
zElT
moller

Mémiv

Nznb:
Aduray

A
DehetConsulim
[ o
Fisoen
oventrop
af.

PARNEMANN MEDIA

VERLAG & AGENTUR

PIN  PRUL MULLER
sparte

=)SCHULTE

Lagertechnik

Mehr Infos zum Regionalmarketing: www.jetzt-zusammenstehen.de
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Persénliche Mitglieder:

Heidemarie Pickard
Petra Pientka



