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Leben im Griinen
Stdwestfalen ist die grolte
Naturparkregion Deutsch-
lands und mehr als 50% der
Flache besteht aus Wald.
Das heif3t: Nach der Arbeit
raus ins Grine, mitten

in die Natur, an

den See.

Mehr als 150 Weltmarktfiihrer
Ohne Produkte aus der Region
f3hrt kaum ein Auto, brennt kaum
ein Licht, kommt kaum ein Kran-
kenhaus aus und ware das Trink-
wasser nicht so sauber. Uber 150
Unternehmen aus Stidwestfalen
sind mit ihren Produkten weltweit
oder EU-weit marktfahrend.

St.arke Bildung & Ausbildung
Ple Zukunft fir junge Menschen
|sF in Stdwestfalen gesichert:
Die Region ist das Zuhause von
10 Hochschulstandorten und
bietet neben einer sehr hohen
Ausbildungsquote auch eine

ausgezeichnete Ausbildungs-
qualitat.
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gohe'Lebensqualitéit
ich einerseijts
und etwas errej



JETZT Weltwmarkfiihrer KENNENLERNEN

Siidwestfalen ist nicht nur eine griine und seenreiche Region abseits der GroBstddte. Denn die gesamte Region steckt voller Moglichkeiten! Wusstet ihr, dass es hier mehr als 150 Weltmarktfiihrer und zahlreiche, oftmals
international ausgerichtete Unternehmen gibt? Und iiber 80.000 Betriebe insgesamt? Dass Siidwestfalen der stirkste Industriestandort in NRW ist? Das ist wirklich so. In vielen Produkten, die uns im Alltag begegnen, steckt
ein Stiick Siidwestfalen: in Biiros, Kiichen und Bédern, in Leuchten und Smartphones. Kaum ein Auto fahrt ohne Teile aus Siidwestfalen! Die Unternehmen sorgen aber auch fiir sauberes Trinkwasser, statten Krankenh&user
und Pflegeeinrichtungen aus, liefern Holz fiir hochwertige Mdbel und liefern die Software fiir dein Mailprogramm.

Wer sich das genauer ansehen mochte,
kann unter www.suedwestfalen.com im
Bereich ,Wirtschaft“ die interaktive Karte
der Weltmarktfiihrer ansehen — oder sich
gleich den Weltmarktfuihrer-Atlas aus
Sudwestfalen herunterladen. Dariiber hi-
naus gibt es noch andere Méglichkeiten,
in Kontakt mit spannenden Unternehmen
aus Sudwestfalen zu kommen.

So gibt es auf der gleichen Webseite viel-
faltige Hinweise, wie der Jobwechsel oder
Berufseinstieg in Slidwestfalen gelingen
kann. Einer davon ist ein spannendes,
neues Format: ,Meet’n’Match“ Hinter die-
sem Slogan steckt der Turoffner fiir den
Job in Stidwestfalen! Das Online-Format
bringt Jobsuchende mit Unternehmen in
der Region auf unkomplizierte und span-
nende Art und Weise zusammen.

Bei jeder Ausgabe des Online-Formats
~Meet’n’'match” kénnen Teilnehmende
jeweils einen Arbeitgeber kennenler-

nen. Zunachst stellt sich das Unterneh-
men in Form eines Live-Rundgangs vor,
im zweiten Teil kannst du direkt mit
Mitarbeiter:innen des Unternehmens
sprechen —ohne, dass die Geschaftslei-
tung zuhort. Im dritten, optionalen Teil
geht es direkt in kurze Kennenlerngespra-
che flir einen Job, ein Praktikum oder ein
Werkstudierendentatigkeit. Und das alles
ganz bequem und digital, gerne auch vom
Sofa aus.

So 6ffnen im November 2023 beispiels-
weise die Infineon Technologies AG, die
Hotset GmbH, sowie die Busch-Jaeger
Elektro GmbH und die Mennekes Elekt-
rotechnik GmbH & Co. KG ihre digitalen
Pforten und geben Einblicke in ihren
Betrieb. Typisch stidwestfalisch sind diese
Unternehmen, weil sie eben marktfiih-
rend bzw. weltweit erfolgreich sind —und
gleichzeitig ganz klar furr sidwestfalische
Werte stehen: Verlasslichkeit, Vertrauen
und Innovationskraft.

+ Die hotset GmbH aus Liidenscheid
kiimmert sich weltweit um industrielle
Beheizungs- und Warmetechnik und
leistet damit einen Beitrag zur umwelt-,
ressourcen- und klimaschonenden Pro-
duktion. Auch hier spielen innovative
Prozesse und Produkte eine grol3e Rolle.

+ Soist die die Infineon Technologies AG
aus Warstein der grofSte Halbleiterher-
steller Deutschlands mit weltweit tber
50.000 Mitarbeitenden. Ihre Halbleiter
sorgen flr Energieeffizienz, Mobilitat
und Sicherheit in allen Bereichen des
Lebens. Um den Innovationsstandort in

Warstein zu verstarken, ist das Unter-
nehmen immer auf der Suche nach
klugen Kopfen.

Die Stadt. Krankenhaus Maria-Hilf Brilon gGmbH sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

OBERARZT ANASTHESIE (.

Unsere Benefits:

» Ein tolles familidres Team

» Flexible Arbeitszeitgestaltung

» Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes

» Neu er6ffnete Intensivstation mit modernster Technik

» E-Bike Leasing

» Bezahlbarer Wohnraum

» Geringer Verkehr & kostenlose Mitarbeiter-Parkplatze

» Weitere individuelle Vorteile - sprechen Sie uns gerne darauf an!

Jetzt bewerben

Dort leben, wo andere Urlaub machen: Das Sauerland bietet Ihnen alle Vorziige
einer Urlaubsregion sowie ein hohes Sport- und Freizeitangebot in den Orten Wil-
lingen und Winterberg. Aber auch die Ballungsrdume Ruhrgebiet, Paderborn und
Kassel sind schnell von Brilon aus zu erreichen.

Uberzeugen Sie sich selbst - wir freuen uns auf Sie!

Bewerben Sie sich unter: bewerbung@kh-brilon.de

Oder postalisch:

Stadt. Krankenhaus Maria-Hilf Brilon gGmbH
Personalabteilung

Am Schénschede 1 | 59929 Brilon

+ Die Busch-Jaeger Elektro GmbH aus
Lidenscheid ist innovativer Markt-
fuhrer fur Elektroinstallationstechnik
und Geb3dudeautomation und zahlt
seit Giber 140 Jahren zu den starken
Marken in Deutschland. Ressourcen-
schonung und Energieeffizienz stehen
im Fokus der geschaftlichen Tatigkeit.

die das Leben einfacher und zukunfts-
sicher machen.

WAS MACHT DIE WELTMARKT-
FUHRER-REGION AUS?

Siidwestfalen ist die Region der Weltmarktfihrer - Uber

150 von ihnen sind zwischen Siegerland, Sauerland und den
Hellwegbdrden beheimatet.

Nirgends in NRW gibt es so viele Hidden Champions wie in
Sudwestfalen! Das hat 2022 eine Studie des Forschungszentrums
Mittelstand der Uni Trier im Auftrag des Landes NRW bestatigt.
Hidden Champions bedeutet: Das Know-how und die Produkte
der Firmen aus Sudwestfalen genieRen in Branchenkreisen

eine hohe Wertschatzung. Wer darauf achtet, findet ihre
Innovationen in Fahrzeugen, Hotels, Kiichen, Badern und vielem
mehr. Stidwestfalische Unternehmen besetzen aber oft auch
Marktnischen.

Als inhabergefiihrte Unternehmen kénnen sie flexibler am Markt
reagieren und, indem sie Geschaftsmodelle anpassen oder

neu etablieren, sehr gezielt auf die Bedurfnisse der Kund:innen
eingehen. So haben sich die zumeist familiengefiihrten
mittelstandischen Unternehmen mit ihren hochqualifizierten
Mitarbeitenden die herausragende Stellung auf den Markten
erarbeitet.

In Stidwestfalen gibt es natirlich neben den Weltmarktfihrern
noch zahlreiche weitere, kleine bis mittelstandische und
erfolgreiche Unternehmen - beste Perspektiven also fur
Jobsuchende!

Dafiir sorgen innovative Technologien,

« Mit der Mennekes Elektrotechnik
GmbH aus Kirchhundem ist ein weite-
rer Weltmarktfiihrer vertreten: Mit sei-
nen Ladesteckern fiir Elektroautos setzt
das Unternehmen nicht nur auf einen
weltweit wachsenden Trend, es ist
sogar mafRgeblich daran beteiligt und
treibt die Elektromobilitat weiter voran.
Seit 2014 ist der innovative Ladestecker
JTyp 2 per EU-Gesetz der Standard fur
E-Fahrzeuge in ganz Europa und auch
in der Industrie werden die Stecker von
Mennekes weltweit verwendet.

Alle Unternehmen sind auf der Suche
nach Fachkraften und sind — typisch
stidwestfalisch —immer dazu bereit, diese
selbst auszubilden und zu qualifizieren.
Wenn du also Lust auf einen innovativen

Beruf hast und aktiv an Zukunftsthemen
arbeiten mochtest, ist das Meet’n’Match
genau das richtige Format, um diese Un-
ternehmen besser kennenzulernen. Und
egal, welches es letztendlich sein soll: Das
digitale Event bietet in nur 90 Minuten
auch die Moglichkeit, dich direkt mit den
Unternehmen zu vernetzen und vielleicht
sogar mit einem Job aus der Veranstal-
tung herauszugehen.

Anmelden kannst du dich direkt unter
www.match-suedwestfalen.com. Am Ver-
anstaltungstag selbst heilst es dann nur
noch: Einloggen, live dabei sein und deine
beruflichen Perspektiven in Stidwestfalen
kennenlernen.

Weitere Infos findet man unter:
match-suedwestfalen.com



SOMMER, SONNE Siidwestalen

Da zu leben, wo andere Menschen Urlaub machen, klingt nach einem Traum, der einfach zu schon ist, um wahr werden zu kdnnen. Und dabei liegt die Losung direkt nebenan: vom Ruhrgebiet aus ist die Region Siidwestfalen
nur wenige Minuten entfernt. Das Sommerurlaub Strand-Feeling ist an den Sauerland Seen garantiert. Die passenden Cocktails nennen wir hier in der Region Bier: egal ob Warsteiner, Krombacher oder Veltins, ob als erfri-
schende Fassbrause oder , kiihles Blondes*“, diese Spitzenbrauereien der Region haben fiir jeden Geschmack etwas dabei. Und keine Sorge, auch fiir den Cocktailgenuss ist gesorgt! In den vielen einladenden Lokalen in der
Region werden selbstverstandlich auch Cocktail-Classics serviert.

Wandern, Radeln, Mountainbiken

Vor allem im Sommer zieht die Region alle Register,
die sie zu bieten hat. Wanderbegeisterte kommen
hier besonders leicht auf ihre Kosten, z.B. beim Zin-
ser Grenzpfad in Erndtebrick, der fiir Naschkatzen
siiBe Heidelbeeren vorhalt und perfekt als Familien-
tour geeignet ist. Dort geht es zu allen spannenden
Platzen der Ginsberger Heide, auf hohe Tiirme, in
alte Burgmauern, durch dichte Walder und auf
abenteuerliche Spielplatze. Auch mit dem Fahrrad
ist die Region Sudwestfalen hervorragend zu erkun-
den: Der Ruhrtalradweg flihrt beispielsweise von
der Ruhrquelle in Winterberg bis zur Miindung in
Duisburg — und ist somit die Verbindung der beiden
Regionen Sudwestfalen und Ruhrgebiet. Fur die, die
es lieber etwas gemutlicher halten wollen, stellt der
Sauerland Radring ein ideales Ausflugsziel dar. Auf
84 km geht es meist Uber alte Bahntrassen mitten
durchs griine Sauerland. Mehr Action gibt es hinge-
gen z.B. im Bikepark Winterberg oder am Sorpesee
bei Sundern: Von Marathonfahrt tGiber Touren bis
zum Downhillfahren werden hier alle glicklich. Ob
auf eigene Faust, mit GPS-Navigation oder mit dem
ortskundigen Guide — die schonsten Ecken des Sau-
erlandes mit dem Rad zu entdecken wird hier zum
Kinderspiel. Mehr Infos beispielsweise unter www.
sauerlandradring.de

Natur pur

Naturliebhaberinnen und -liebhaber aus ,,dem Pott*
werden die Natur in Stidwestfalen langst fur sich
entdeckt haben. Allen anderen sagt aber sicherlich
zumindest der Rothaarsteig etwas. Kein Wunder:
mit seinen fast 160 Kilometern Lange und einzig-
artigen Aussichten ist der Rothaarsteig europaweit
bekannt. Ein besonderes Highlight im Bereich Sie-

Im Biergarten unweit des Hennesees lasst es sich gut gehen. An allen Sauerldnder Seen, auf den Bergen Siidwestfalens und in vielen, schénen Stadten und Dor-

fern laden Gasthofe und Lokale zum Verweilen ein.

gen-Wittgenstein sind die wild lebenden Wisente.
Ein einzigartiges Artenschutz-Projekt, das 2013 ins
Leben gerufen wurde, um die fast ausgestorbenen
Wisenten wieder in Deutschland anzusiedeln.

Aber nicht nur auf Wanderungen lasst die Natur
uns staunen. Wahrend der Arbeitszeit im Biiro den
Wald vor lauter Baumen (nicht) sehen? Kein Prob-
lem in Sauerland und Siegen-Wittgenstein! Nach
Feierabend durch Felder und Wiesen zur Erholung
streifen? Auch das geht hier im Handumdrehen!
Ob Winter oder Sommer, Frithjahr oder Herbst, die
Natur in Stidwestfalen bietet zu jeder Jahreszeit ein
faszinierendes Schauspiel —ideal fur alle, die gern
,mal rauskommen®. Mehr Infos unter www.sauer-
land.com und www.siegen-wittgenstein.info

Auch die Kultur kommt nicht zu kurz

Viel, vielfaltig und vielversprechend: Allein die
Veranstaltungsangebote in den drei Kulturregionen
Slidwestfalen, Sauerland und Hellweg kénnen den
kompletten Jahreskalender ausfiillen. Wussten Sie,
dass das Freak-Valley-Festival in Netphen-Deuz bei

Mit dem Rad den Hennesee umrunden, oder zu FuB die Aussichtspunkte des Sauerland-Héhenflugs entde-
cken — nur zwei der unzéhligen Orte und Routen, die Siidwestfalen zu bieten hat.

Rockfans eine solche Wertschatzung genieft, dass
Besucher dafiir aus ganz Europa und sogar Sud-
amerika anreisen? Dass Gaste im Ludenscheider
Filmpalast statt im Sitzen die Kinofilme auch auf
Liegeflachen schauen kdnnen und in der gleichen
Stadt die einzig integrative Theaterwerkstatt der
Region zu finden ist? Oder dass Otto Waalkes,
Udo Lindenberg und Helge Schneider ihre Bilder
Uber die ,Galerie am Hellweg" in Werl vermarkten
lassen?

Kultur in Stidwestfalen — das bedeutet eine breite
Auswahl an Theatern und Museen, Schauspiel- und
Veranstaltungsstatten, Festivals und Konzerten,
Lesungen und Ausstellungen, Comedy und Kaba-
rett, Blichereien und Archiven, Freilichtbihnen und
Kinos, Galerien und Tanzschulen. Nicht zuletzt sitzt
mit der Philharmonie Stidwestfalen im Siegerland
ein international renommiertes Landesorchester.
Mehr Infos unter: www.suedwestfalen.com/
kultur-in-suedwestfalen

Kontakt:
Stadt Brilon, Personalabteilung
Am Markt 1, 59929 Brilon

Ansprechpartner:
Michael Kahrig
Tel.: 02961 / 794-111

Bitte reiche Deine Bewerbung digital nur
Uiber die Seite www.brilon.de/karriere ein.



RUHE, ENTSPANNUNG & Gelascenheit

Die Reize der GroRstadt zogen sie nach Dortmund — die Sehnsucht nach Landleben lief sie zuriick in ihre Heimat kommen. Wiebke Schaberg, 28 Jahre und studierte Materialwissenschaftlerin, kam zuriick, um zu bleiben: Seit
2 Jahren arbeitet sie bei CONSTAB, einem Kunststoffindustrie-Unternehmen in Riithen. Technik und Chemie lagen ihr schon immer: Aus dem beschaulichen Ort Geseke im nérdlichen Teil vom Kreis Soest zog es Wiebke Scha-
berg nach dem Technik-Abitur in Paderborn zum Studium nach Dortmund. Im Ruhrgebiet angekommen, studierte sie zunichst Maschinenbau, merkte aber, dass sie noch mehr Interesse an Chemie hatte und so wechselte sie
Studiengang und Hochschule und studierte an der Hochschule Lippstadt Materialwissenschaften im Fachbereich Kunststoff, blieb aber in Dortmund wohnen und pendelte zwischen Hochschule, Heimat- und Wohnort. Doch
eines Tages entschied sie sich, von der eher beengten GroBstadt bewusst ins Griine zu ziehen... Zuriick in den Kreis Soest. Im Interview erklart sie, warum.

Was hat Sie dazu bewegt aus dem Pott nach SWF zu
kommen?

Dortmund und das Ruhrgebiet generell bieten viele
Vorteile, aber es fehlte im Endeffekt immer etwas.
Die Grof3stadt ist doch relativ beengt und begrenzt,
trotz der vielen Moglichkeiten, die sie bietet und sie
ist sehr laut. AuBerdem fehlte uns vor allem in der
Coronakrisen-Hochzeit ein Garten und ein Ort zum
Entspannen, nur fir uns. Das alles, Ruhe, Entspan-
nung, Gelassenheit, bietet uns Stidwestfalen.

War ein Umzug aufs Land denn mit Ilhrem Job kompa-
tibel?

Ja, das war Uberhaupt kein Problem. In der Region
Stdwestfalen sind einerseits sehr viel Unternehmen
ansassig, die motivierte und engagierte Fachkrafte
zu schatzen wissen. Andererseits ist mein Arbeit-
geber, CONSTAB, sowieso in Rithen ansassig und
ermoglicht zudem noch immer, Home-Office Zeiten
wahrzunehmen.

Was macht das Unternehmen?

CONSTAB produziert sogenannte Masterbatches. Dies
sind mit Additiven (Zusatzstoffen) ausgeriistete Poly-
mere, die unsere Kunden weltweit bei der Herstellung
verschiedenster Produkte wie Kunststofffolien, Kunst-
stoffflaschen etc. einsetzen, um deren Herstellungs-
prozess effizient zu gestalten oder das hergestellte
Produkt flr die Weiterverarbeitung vorzubereiten.

Was wiirden Sie sagen, macht CONSTAB als Arbeitge-
ber aus?

Zuallererst ist es ein familienfreundliches Unterneh-
men mit einer tollen Atmosphare im Team. Wir ha-
ben auch Uber die Abteilungen hinweg ein gutes Ver-
haltnis zueinander, auch weil CONSTAB viel fiir uns
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter macht; z.B. wurden
die Home-Office Regelungen einfach beibehalten, fir
alle, die das gern wahrnehmen mochten. Als Arbeit-
geber ist CONSTAB einfach sehr unterstuitzend!

Womit beschdftigen Sie sich beruflich derzeit?

Ich arbeite als Entwicklungsingenieurin in der Abtei-
lung Forschung und Entwicklung sowie Technischer
Kundenservice, um unsere Kunden bei technischen
Fragestellungen zu unterstiitzen und um gleichzeitig
neue Masterbatches flr die Herausforderungen von
morgen zu entwickeln.

Und in Bezug auf das Leben neben der Arbeit: Haben

Sie ein Hobby, das Sie hier besonders gut ausfiihren
kénnen?

Ich habe in meinem Auslandsaufenthalt in der
Schweiz mit dem Wandern angefangen und bin
seitdem begeisterte Wanderin. Das geht naturlich in
Sudwestfalen genial und ich mache es super gerne.
Ich habe z.B. beim Mammutmarsch in der Region
teilgenommen oder auch den grof3ten naturlichen
Wasserfall — die Plasteregge — gesehen. Lustigerwei-
se heilt der Ortsteil von Bestwig, wo der Wasserfall
sich befindet, ebenfalls Wasserfalll

Was finden Sie hier in Siidwestfalen, das Sie im Ruhr-
gebiet so nicht finden?

Das ist schwierig zu beantworten. Ich bin immer
noch sehr mit dem Ruhrgebiet verkniipft und

manches, was es dort gab, fehlt hier natrlich, aber
einzigartig ist die Nahe zu den Menschen. Man kennt
sich und kann sich gegenseitig helfen. Das Leben ist
mehr ein Miteinander als ein Nebeneinanderher.

Die Menschen und sozialen Strukturen machen es
also flir mich aus. AulRerdem vermittelt die typische
Stidwestfalen-Frage ,Wo kommste wech?“ einfach
ein Heimat-Gefiihl, das sich nicht beschreiben, son-
dern nur erleben lasst.

Was ist der grofSte Benefit, den Sie fiir sich durch den
Umzug nach Siidwestfalen sehen?

Eindeutig die Wohn- und Lebensqualitat. Wir haben
eine tolle, grolRe und schone Wohnung in Geseke
gefunden, mit Balkon und Garten, die wir uns in
Dortmund so nicht hatten leisten konnen. Wir fihlen

uns hier einfach sehr wohl. Dieses Wohngefiihl trug
super viel dazu bei, dass wir hier angekommen sind.

Gibt es zum Abschluss noch ein ,,Landleben“-Highlight
fiir Sie, das Ihr Leben und Arbeiten hier in der Region
vom Pott unterscheidet?

Der grof3e Unterschied ist naturlich, dass ich hier
(leider) sehr viele Strecken mit Auto bewaltigen
muss. Der OPNV ist in GroRstadten einfach besser
ausgebaut. Aber zum Thema Auto, genauer gesagt,
zum Thema Stau, ist mir etwas Lustiges passiert, das
so im Ruhrgebiet nicht vorkommt: Ich war auf dem
Weg zur Arbeit und fand mich unverhofft auf einmal
in einem Stau wieder — und zwar inmitten von Scha-
fen, die die Fahrbahn querten. Das war mal ein etwas
anderes Stauerlebnis!

WILLKOMMEN IN S§iidwestzlen

Fiir alle, die Lust aufs Griine haben und spannende Jobs entdecken wollen, bietet das Regionalmarketing Siidwestfalen einen Willkommensservice. Diese sechs Angebote ermdglichen einen unkomplizierten Einstieg in der Region.

Personliches Willkommen in

Siidwestfalen
Ob neues Zuhause, Community,
Branche, Unternehmensnachfolge
oder Arbeitgeber: Sag uns, was dich
interessiert und inspiriert und wir
sagen dir, was die Region dazu zu
bieten hat und an welcher Stelle
wir unser riesiges Netzwerk fiir dich
personlich aktivieren konnen. Im
personlichen Gesprach kénnen wir
unkompliziert, unverbindlich und
kostenlos plaudern und schauen, was
die Region fur dich tun kann. Buch dir
deinen Termin einfach unter: www.
suedwestfalen.com/undbleib oder
kontaktiere Simone Epe:
Willkommen in Stidwestfalen,
Simone Epe, Stidwestfalen Agentur
GmbH,
+49 (0)2761 835 11-04
willkommen@suedwestfalen.com

STANDORTPORTAL &

INFO-PAKETE
Du mochtest dich lieber auf eigene
Faust umsehen? Dann klick auf www.
suedwestfalen.com — hier findest du
alle zentralen Informationen zur Regi-
on, z.B. zu Freizeitoptionen, zu Jobpor-
talen, Kindergarten oder Immobilien-
borsen. Oder bestell dir Info-Material
zur Region einfach nach Hause:
www.suedwestfalen-shop.com

STECKBRIEFE

Du hast Interesse, in der Region
zu arbeiten und wiirdest dich gerne bei
den Arbeitgebern der Region vorstellen?
Dann melde dich —wir erstellen gerne
kostenlos einen Steckbrief von dir und
versenden ihn an knapp 400 Unterneh-
men in der Region. Schreibe dazu einfach
kurz an: willkommen@suedwestfalen.
com und wir melden uns sofort bei dir.

FOLGE SUDWESTFALEN
Facebook: @swf.echt
Instagram: @suedwestfalen_echt

SERVICE-ANGEBOTE FUR

MEDIZINER:INNEN UND
PFLEGE-FACHKRAFTE
Ob kostenlose Unterstiitzung bei der
Suche nach einer eigenen Hausarzt-
Praxis, Medizin-Stipendium oder Hilfe
bei Jobsuche und Wohnort-Fragen:
Melde dich gerne bei willkommen@
suedwestfalen.com oder surfe auf
www.suedwestfalen.com/gesundheit.

Twitter: @suedwestfalen
LinkedIn: Siidwestfalen
Agentur GmbH

GRUNDERNETZWERK

SUDWESTFALEN
Um dich mit der Start-up-Szene in Sud-
westfalen zu vernetzen, schau dir doch
mal das Griindernetzwerk der Region
an: www.gruendernetzwerk-swf.de
Hier hilft man dir bei allen Fragen rund
um das Thema Start-up, Griindung und
Griindungsunterstiitzung in Stidwest-
falen weiter.



COWORKING IM Griinen

“ Klinikum Hochsauerland
Ein Unternehmen der Alexianer und

der St. Johannes- und Maria-Stiftung

Bewerben

Sie sich

Vielseitig. " =
Kompetent.
Intensiv.

— DEIN KLINIKUM HOCHSAUERLAND

Erfahren Sie mehr unter:
www.klinikum-hochsauerland.de/
intensiv

Nicht im Home-Office, aber auch nicht im Unternehmen —in Coworking-Spaces konnen Arbeitskrifte, die nicht zwingend vor Ort arbeiten miis-

sen, viele Vorziige geniefRen: Sich den langen Weg zur Arbeit sparen, ohne zuhause abgelenkt zu werden und die Méglichkeit, mit Freunden oder
Geschiftspartner:innen am selben Ort zu arbeiten und Meetings ortsnah abzuhalten. Und das direkt im Griinen, an den schonsten Ecken Siidwestfa-
lens. Ebenso profitieren Unternehmen von Coworking-Spaces als giinstiger Alternative zu langen Pendel-Strecken ihrer Mitarbeitenden und kénnen so
auch neuen Team-Mitglieder werben — mit einem Arbeitsplatz in der Nahe ihres Wohnortes.

Die jahrelange Sperrung der A45 durch die marode Rahmedetalbru-
cke durchtrennt die groRte Lebensader Stidwestfalens und fuhrt zu
einer massiven Verkehrsbelastung in der gesamten Region. Dadurch
haben sich Coworking-Spaces von einem zusatzlichen Angebot an
Arbeitnehmer:innen zu einer echten Alternative entwickelt, wenn Un-
ternehmen das Abwandern ihre Fachkrafte verhindern mochten.

Die hohe Nachfrage nach Coworking-Arbeitsplatzen beispielsweise bei
,Office & Friends“ oder dem ,Weltenraum®in Iserlohn zeigt: Hier ist
viel Potenzial! Durch die Pandemie hat sich das Arbeiten von zuhause
bereits in der Breite der Unternehmen etabliert. Um regionale Unter-
nehmen zu starken und unter anderem in ihrem Werben um Fachkrafte
aktiv zu unterstiitzen, haben sich viele stidwestfalische Akteure zusam-
mengeschlossen und im Rahmen des Strategiepapiers ,Suidwestfalen
startet durch” gute Ideen notiert. In die Realitat umgesetzt wird nun
die Projektidee ,Hub 45 das in diesen Tagen an den Start geht.

Ziel des Projektes ist es, ein stidwestfalisches Netzwerk aus Coworking-
Spaces, aber auch Pendlerhafen und neuen Mitten zum Arbeiten auf-
und auszubauen. Hinter dem englischen Begriff ,Hub" verbirgt sich ein
Knotenpunkt. ,Hub45“ will daflir sorgen, dass in Stidwestfalen ein gan-
zes Netz solcher Knotenpunkte entsteht. In einem ersten Schritt geht
es um Pendlerstrecken entlang der A45. ,Prioritat hat naturlich fur uns
der schnelle Neubau der Briicke. Parallel miissen wir aber die richtigen
Weichen fiir unsere Zukunft als Wirtschaftsstandort stellen, um unsere
Unternehmen und Verwaltungen jetzt zu unterstiitzen®, sagte Marco
Voge, Landrat des Markischen Kreises, bei der F'drderbescheid-Uberga be
durch das NRW-Wirtschaftsministerium.

,Die Idee dezentraler Arbeitsorte trifft den Nerv der Unternehmen und
ist gleichzeitig eine Investition in die zukilinftige Standortattraktivitat®,
erganzte Maik Rosenberg, Vorsitzender des Vereins ,Wirtschaft fur
Stdwestfalen®, dem fast 400 Unternehmen angehéren.

Dem Projektantrag vorausgegangen war eine Befragung bei Unterneh-
men und Verwaltungen in der Region — gemeinsam mit Industrie- und
Handelskammern aus Stidwestfalen sowie dem Markischen Arbeit-
geberverband. Die Ergebnisse hatten die Bedarfe fiir digitales, wohn-
ortnahes Lernen und Arbeiten bekraftigt. Sie zeigten aber auch, dass
einige Institutionen noch nicht selbst aktiv geworden sind.

,Das ,Hub45‘ baut und finanziert diese neuen Orte nicht. Wir schaffen
eine zentrale Anlaufstelle, die Bedarfe und Akteur:innen zusammen-
bringt, bestehende Coworking-Spaces und neue Angebote vernetzt und
Hilfestellung geben kann beim Aufbau innovativer Orte®, erlauterte
Clarissa Rettig, die das Projekt mit Karina Niklas und Sarah Stocker in
der Stidwestfalen Agentur GmbH betreut.

Bereits jetzt erstrecken sich die Coworking-Spaces lber alle fiinf Kreise
Stdwestfalens. In Iserlohn, in der Stadt Olpe, zweimal in der Universi-
tatsstadt Siegen, in Winterberg, Arnsberg, Stadt Soest, Lippstadt und
Geseken finden sich bereits Angebote. Wer dort das Arbeiten in schoner
Atmosphare ausprobieren méchte, findet hier einen Uberblick:

Mehr Infos zum Projekt ,Hub 45“ finden sich unter
www.suedwestfalen-agentur.com im Bereich
»Regionale Entwicklung".
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SUDWESTFALEN

DIE INDUSTRIEREGION NR.T IN NRW

Rund 400 Unternehmen aus den Kreisen Siegen-Wittgenstein, Olpe, Markischer Kreis, Hoch-
sauerlandkreis und Kreis Soest machen gemeinsam im Verein ,Wirtschaft fir Sudwestfalen”
darauf aufmerksam, welche Kraft in der Region steckt — und zeigen sich somit als attraktive
Arbeitgeber. Mehr Informationen unter: www.jetzt-zusammenstehen.de

RUND 400 ATTRAKTIVE ARBEITGEBER AUF EINEN BLICK
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